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Resumo 

A pesquisa tem por objetivo principal, demonstrar a importância da 

administração nos Agentes Econômicos e destacar as principais 

competências do gestor no papel de líder. 

A história da administração, narra os acontecimentos que acarretaram a 

evolução das normas administrativas e dos gestores, representando seu 

progresso por meio das organizações e das teorias formadas pelos 

estudiosos da época. 

Através da incrível teoria de Fayol, o TGI descreve o gestor dentro do 

principal conceito da administração: planejar, organizar, executar, 

controlar e liderar, em conexão, fresa as competências necessárias para 

o administrador. 

 

Introdução 

Com a globalização e a modernização, as empresas se colidem em um 

mercado cada vez mais competitivo e, para obter o crescimento é 

inevitável a presença de um gestor competente para nortear de forma 

inteligente e inovadora as Organizações. 

Envolvida de fatos históricos, a Administração descreve com sapiência, 

as competências obrigatórias que o mercado atual exige do gestor, 

bases essas que, evidenciamos a essência até hoje em qualquer sistema 

administrativo. 

 

Fundamentação teórica 
Este Trabalho de Graduação Interdisciplinar foi desenvolvido com base 

em dois livros de Antonio Cesar Amaru Maximiano, e também utilizado 

como recursos, pesquisas de internet, palestras, seminários e o 

conhecimento adquirido em sala de aula.  

 

Procedimentos metodológicos 

O presente trabalho utiliza como tipo de pesquisa a técnica exploratória. 

A técnica exploratória visa proporcionar maior intimidade com o tema, 

afim de torna-lo explicito. No caso, foi feito um levantamento 

bibliográfico sobre o histórico administrativo com a intenção de 

destacar o administrador e trabalhar em cima da matéria de Introdução 

à Administração.  

As competências do administrador também foram elaboradas através de 

pesquisa bibliográfica, porém se dispõem de duas diferentes disciplinas: 

Comunicação e Lógica, que complementaram os conteúdos levantados 

na pesquisa. 

 

 

 

Figuras 

 

Figura 1-Processo Administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Moacir- Introdução à Administração 

 

Considerações finais 

Os fatos históricos levantados no trabalho, mostra que a administração 

gira sobre constantes mudanças, não precisa ir longe para notar isso, o 

que era administração em 2002, foi obrigado a se desenvolver em 2015.  

A verdade absoluta é que o planeta gira e com ele gira a modernização. 

Com o administrador não é diferente, para se encaixar no modelo atual, 

o gestor necessita adquirir as competências principais de um líder; 

comunicação, comportamento, conhecimento entre outras. Para isso é 

imprescindível a formação acadêmica, a experiência e a constante 

vontade individual do líder em renovar o aprendizado, inovar, procurar 

novos métodos de gestão, sempre tendo em mente o progresso para sair 

do padrão e quebrar paradigmas. 
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