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Resumo

A pesquisa tem por objetivo principal, demonstrar a importancia da
administracao nos Agentes EconOmicos e destacar as principais
competéncias do gestor no papel de lider.

A historia da administracao, narra 0os acontecimentos que acarretaram a
evolucao das normas administrativas e dos gestores, representando seu
progresso por melo das organizacoes e das teorias formadas pelos
estudiosos da época.

Atraveés da incrivel teoria de Fayol, o TGI descreve o gestor dentro do
principal conceito da administracao: planejar, organizar, executar,
controlar e liderar, em conexao, fresa as competéncias necessarias para
0 administrador.

Introducao

Com a globalizacao e a modernizacao, as empresas se colidem em um
mercado cada vez mals competitivo e, para obter o crescimento e
Inevitavel a presenca de um gestor competente para nortear de forma
Inteligente e inovadora as Organizacoes.

Envolvida de fatos historicos, a Administracao descreve com sapiéncia,
as competéencias obrigatorias que o mercado atual exige do gestor,
bases essas que, evidenciamos a esséncia até hoje em qualquer sistema
administrativo.

Fundamentacao tedrica

Este Trabalho de Graduacao Interdisciplinar fol desenvolvido com base
em dois livros de Antonio Cesar Amaru Maximiano, e tambem utilizado
COMO recursos, pesquisas de Internet, palestras, seminarios e 0
conhecimento adquirido em sala de aula.

Procedimentos metodologicos

O presente trabalho utiliza como tipo de pesquisa a tecnica exploratoria.

A técnica exploratoria visa proporcionar maior intimidade com o tema,
afim de torna-lo explicito. No caso, fol feito um levantamento
bibliografico sobre o historico administrativo com a intencao de
destacar o administrador e trabalhar em cima da matéria de Introducao
a Administracao.

As competéncias do administrador tambem foram elaboradas através de
pesquisa bibliografica, porém se dispoem de duas diferentes disciplinas:
Comunicacao e Logica, que complementaram os contetdos levantados
na pesquisa.
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Consideracoes finals

Os fatos historicos levantados no trabalho, mostra que a administracao
gira sobre constantes mudancas, nao precisa Ir longe para notar 1sso, 0
gue era administracao em 2002, fol obrigado a se desenvolver em 2015.

A verdade absoluta e que o planeta gira e com ele gira a modernizacao.
Com o administrador nao e diferente, para se encaixar no modelo atual,
0 gestor necessita adquirir as competéncias principais de um lider;
comunicagao, comportamento, conhecimento entre outras. Para 1SS0 é
Imprescindivel a formacao académica, a experiéncia e a constante
vontade Individual do lider em renovar o aprendizado, inovar, procurar
novos metodos de gestao, sempre tendo em mente 0 progresso para sair
do padrao e quebrar paradigmas.
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