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Introducao Conclusao

Procuramos demonstrar as diferencas entre o antigo e 0 novo metodo de
lideranca que € um tema que vem sendo muito abordado ultimamente devido ao
fato de grandes empresas buscarem o0s melhores e mais capacitados
profissionais para a conducao da organizacao. Quando nos tornamos lideres,
devemos cativar a todos no ambiente de trabalho, e fazer com que nos deixem
aproximar para a criacao de novos vinculos, tornando a equipe unida e
confortavel para manter uma melhor comunicacao e uniao, criando um bom
ambiente de trabalho para obter os objetivos e metas da empresa. Ser lider nao é
apenas ordenar, impor e ser temido. Assim podera criar um ambiente
ameacador e paralisar a equipe. E também nao basta sO ter inteligéncia e
carisma, mas tambem ser flexivel e se adaptar as caracteristicas do grupo e
despertar 0 desejo de cooperacao e o interesse, sem arbitrariedades.

Conforme tabela abaixo € possivel notar o aumento das competéncias
Intelectuals, de comunicacao, socials, comportamentais e organizacionais do
lider atual. O lider do passado escolhia ser temido e autoritario, e o lider atual é
mais humano. Utilizar a afetividade ao inves da for¢ca tem mostrado um melhor
resultado nos dias atuais, passando mais seguranca e confianca aos
colaboradores. Além disso, o lider atual ndo pode se esquecer de manter a
coragem inabalavel, ter sempre autocontrole, senso de justica, firmeza na
decisao final, planejar e cumprir seu planejamento junto de sua equipe, saber
dar mais do que receber, ter uma personalidade agradavel, bom senso de humor
e manter o ambiente de trabalho harmonioso, ter solidariedade e compreensao,
atencao nos detalhes e assumir as responsabilidades pelos erros de seus
colaboradores e saber solucionar e melhorar as deficiencias que lhe forem

apresentadas.
A lideranca é um fendmeno que compreende pessoas e luta por um objetivo As diferencas dos lideres do passado e dos lideres atuais
mobilizando a equipe através de disposicao e forca de vontade para Passado Atual
alcancarem seus resultados. Manda Convence
E Autocritico E Democratico
Cobra resultados Participa da evolugao das tarefas
Nao escuta sua equipe Escuta sua equipe
F un d alne ntaQaO tEO 'iCa Pouca formacao Tem formacgao académica e esta sempre atualizado
academica

O modelo do antigo lider era o “comando e controle” em suas acoes. Hoje em Tem a palavra final Consulta a sua equipe antes de alguma decisdo
dia a maioria das organizacoes nao trabalha mais com obediéncia de ordens _ _ _ _ _

: ~ : : E Paradigmatico E aberto a sua equipe para criticas e solugbes
Sem que haja uma boa razao pPalra I1SS0. Surglram novos valores como a

autoestima e responsabilidade individual. Segundo a administradora Ana

Claudia Bilhdo Gomes, os lideres sdo a diregdo aos colaboradores e sua conduta  Referéencias bibl |0g raficas
e comportamento servirao de exemplo. Os pensamentos antigos englobam a

lideranca como um dom, sendo adquirido ao nascer, mas a verdade é que ROWE, W. Glenn. LIDERANCA ESTRATEGICA E CRIACAO DE VALOR. 2002..
lideranca € uma habilidade que pode simplesmente ser desenvolvida. Durante http://www.scielo.br/pdf/rae/v42n1/v42n1a03.pdf Acesso em: 16 de agosto de 2015
muito tempo as pessoas eram promovidas a um cargo gerencial por

apresentarem um oOtimo desempenho técnico, e as competéncias RH, Revista. A marca da lideranca. Disponivel em:

comportamentals eram pouco valorizadas. O que Importava mesmo era o http://www.administradores.com.br/artigos/carreira/lideranca-e-seus-tipos/20854/
conhecimento e nao o relacionamento interpessoal. As empresas promoviam
seus melhores técnicos e nao desenvolviam a habilidade de liderar, e com isso
acabavam perdendo otimos profissionais e ganhando gerentes mediocres e
equipes desmotivadas. Hoje liderar é basicamente relacionamento. Sim, o lider
tem que ter conhecimento técnico, mas s 1sso nao basta, pois o dia a dia sera
repleto de administracao de conflitos, negociacoes, enfim, necessidade de inter-
relacdo e comunicacao constantes. O lider tera que conguistar as pessoas e N | o |
e_nVOIVé_IaS para obter resultac os_da melhor maneira possivel. A nova e _boa gtlfglfmggf\n?rﬁs?radores.cocrﬁbr/artigos?e%(gﬁgfrir?izl-e-financai/(i)g;rmacao-er[r?-lfgr?\gglse-lde- o
lideranca se respalda na capacidade de entender, responder e antecipar globalizacao-a-transformacao-da-sociedade/14126/ Acesso em: 19 de agosto de 2015.

mudancas. Ouvir e respeitar ideias e estimular a criatividade e o conhecimento,
conciliando a delegacdo, e exercendo o dialogo, aplicando principios
democraticos.
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