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Introducao

Atualmente o0 mundo contemporaneo, tem estabelecido novos paradigmas nos setores
empresariais e fixado marcos legais nas relacdes de consumo, essa € uma demanda dos
proprios consumidores, que estdo cada vez mals atuantes nestes processos de
transformacdo. Diante deste panorama atual a sustentabilidade, e um fator de
competitividade imprescindivel das organizacbes no cenario dos negocios (SEBRAE,
2012).

A partir deste cenario evidencia-se a necessidade de discussOes sobre o panorama da
sustentabilidade em empresas brasileiras, e sua intensificacdo na ultima década. Deste
modo, esta pesquisa tem por problema central evidenciar quais as caracteristicas das

discussOes relacionadas com a sustentabilidade em empresas brasileiras na Ultinlilr'

década?

A pesquisa possui como objetivos geral, identificar as caracteristicas das discussoes
relacionadas com a sustentabilidade em empresas brasileiras. r

Metodologia

Assim, fol conduzida uma pesquisa exploratoria com um uso da técnica bibliografica. O
criterio para selecdo dos casos se deu inicialmente pela escolha de revistas com a
classificacao Qualis/Capes na area de Administracao Ciéncias Contabeis e Turismo, apos
esta etapa foram buscados artigos gue continham em seu titulo os termos “empresa” €
“sustentabilidade” simultaneamente. Para tal, qual foram selecionados 10 casos de
pesquisas entre 2006 e 2015 que abordaram o tema sustentabilidade em empresas
brasileiras. O procedimento de analise dos dados utilizado na presente pesquisa foi a
técnica de analise de conteudo, a qual tem a funcdo de transformar um conjunto de dados
em categorias analiticas, por meio de um processo com trés etapas, pré-analise;
exploracao e categorizacao dos dados. Por fim, a apresentacao dos dados e das categorias
Identificadas oriundos do processo de pesquisa, das discussoes da pratica da
sustentabilidade em empresas brasileiras, sera realizado por meio de talelas e figuras.

Analise e Discussio dos Dados E_—=—

Por melo da pesquisa, com base nas publicacOes presentes no pomam
CAPES da area de Administracao Ciéncias Contabeis e Turismo, foram identificados 10

casos de pesquisas que abordam o tema da Sustentabilidade em empreWa
de cada ano entre 2006 a 2015, as quais podem ser visualizadas no Quadro 01.

S S———_—

Quadro 01 -Casos Discutidos

AUTOR/ANO CASO

Silva; Quelhas (2006) Sustentabilidade empresanal e o impacto no custo de"capital

proprio das empresas de capital aberto.

Gaspanno; De Souza,
(2007)

Analise de relatorios de sustentabilidade, com énfase na GRis
comparacao entre empresas do setor de papel e celulose dosjiEUA
e Brasil

Mielke et al. (2008) As inter-relacdes entre empresas e produtos turisticos: A
cooperacao como o caminho para a sustentabilidade do

desenvolvimento regional.

Dalmoro (2009) A visao da sustentabilidade na atividade empreendedorasuma

analise a partir de empresas incubadas.

Pereira et al. (2010) A questao da sustentabilidade voltada ao desempenho
organizacional: uma analise exploratona em empresas do setor

sucroalcooleiro no Estado de Sao Paulo.

Amonm: Andrade
Junior (2011)

Avaliacao da sustentabilidade de projetos de inovacao tecnologica
desenvolvidos por empresas industnais brasileiras

Santos; Silva (2012) Os modelos de plano de negocios e sua relevancia para

sustentabilidade das micro e pequenas empresas

Arruda et al. (2013) Analise comparativa das acoes de sustentabilidade nas empresas

de construcao pesada do setor de infraestrutura no Brasil

Fanas et al. (2014) No limiar da quarta revolucao industnal: iniciativas para
sustentabilidade por empresas lideres do setor automotivo rumo a

nova economia

Duarte et al. (2015) Diretrizes de sustentabilidade empresanal nas empresas.de. ti-

tecnologia da informacao de Chapeco SCj

Fonte: Elaborado pela autora.
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Como resultados as discussOoes das dimensOes da sustentabilidade no ambito das
empresas brasileiras, as perspectivas dos casos pesquisados aprofundam-se de maneira
significativa nas sinergias entre empresas e 0 meio ambiente, por meio de acoes voltadas
para a conservacao e manutencao dos recursos naturais. Como possiveis orientacoes para
um maior aprofundamento na Interseccao entre as dimensoOes da sustentabilidade
(economico, social e ambiental) no desenvolvimento de pesquisas futuras. Acredita-se
gue este recorte possa contribuir com o aprofundamento da tematica da sustentabilidade
no ambito das empresas brasileiras.

O Desafio da Sustentabilidade nas Empresas

A compreensao de responsabilidade das organizacoes em relacao ao meio ambiente e as
guestOes sociais evolui sensivelmente nos termos praticos e também tedricos, sejam
atrelados as funcoes tradicionais da economia como a producao, emprego e crescimento,
ou relacionados com o Interesse de observar e garantir a conservacao ambiental e a
consideracao dos impactos sociais e do bem estar social (JAMALI, 2006). No entanto,
apesar de toda a evolucao da discussao em torno da sustentabilidade organizacional, a um
consenso em relacdo a busca da verdadeira estrutura de gestao que permita a inclusao, o
balanceamento e integracao das esferas relacionadas a sustentabilidade dentro de um
contexto organizacional. para emitirem seus relatorios de sustentabilidade.

Barbieri et al. (2010) acrescenta que mudancas como a reducao dos impactos sociais €
ambientals Sao necessarias para a empresa que quer Sse comprometer com
desenvolvimento sustentavel, o que requer uma nova percepcao em relacao a inovacao e
suas potencialidades. Alem disso, ndo se trata de manter um estado constante de
Inovacao, mas um Inovar por parte das empresas que esteja alinhado com dimensoes
social, ambiental e econdmica da sustentabilidade.

A sobrevivéncia e 0 sucesso de uma organizacao estao diretamente relacionados a sua
capacidade de atender as necessidades e as expectativas de seus clientes, as quais devem
ser identificadas, entendidas e utilizadas para que os produtos possam ser desenvolvidos,
criando o valor necessario para conquista-los reté-los. Por outro lado, para que haja
continuidade em suas operacoes, a organizacao tambem deve atuar de forma responsavel
em relacao a sociedade e as as comunidades com as quais interage, contribuindo para o
desenvolvimento socioambiental (FNQ, 2013).

Consideracgoes Finails

Entretanto, cabe ressaltar uma intensidade de estudos relacionados com o monitoramento
de empresas que se utilizam do Global Reporting Initiative (GRI) para emitirem seus
relatorios de sustentabilidade. Contudo, como a maioria das publicacdes ndo possuiam
classificacao Qualis/Capes para a area de Administracao Ciéncias Contabeis e Turismo,
nao foram considerados para efeito da presente pesquisa.

ente, pode-se destacar que em todos 0s casos abordados para a pesquisa, a
Cla de discussoes de foruns internacionais sobre a sustentabilidade e como estas
refletem no desenvolvimento da atividade das empresas brasileiras.

Por fim, a pesquisa identificou por meio da analise dos casos a necessidade de um maior
aprofundamento na interseccao entre as dimensoes da sustentabilidade (econdmico, social
e ambiental) no desenvolvimento de pesquisas futuras. Acredita-se gue este recorte possa
contribuir com o aprofundamento da tematica da sustentabilidade no ambito empresarial.

Referéncias bibliograficas

BARBIERI, J. C.; VASCONCELDO, I. F. G.; ANDREASSI, T.; VASCONCELOQOS, F. C. Inovacao e
sustentabilidade: novos modelos e proposicoes. Revista de Administracao de Empresas, v. 50, n. 2,
0. 146-54, 2010.

~NQ, Fundacdo Nacional da Qualidade. (2013). Modelo da exceléncia da gestdo. Disponivel
nttp://www.fng.org.br/site/376/default.aspx .

JAMALLI, D. Insights into triple bottom line integration from a learning organization perspective.
Business Process Management, v.123n.6, p.809-21, 2006.

SEBRAE. O gue pensam as micro e pequénas empresas sobre sustentabilidade. Brasilia, 2012.

“Voce deve ser a mudanca que gostaria de ver no mundo.”
Mahatma Gandhi



