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Introdução

As organizações nacionais se veem frágil diante de tantas inovações

tecnológicas e mercadológicas. Percebendo a complexidade do ambiente e o

alto nível dos concorrentes, aumentando bastante à competitividade, adaptar-se

ao novo cenário sócio econômico é obrigação de qualquer organização para

permanecer competitiva.

Para as empresas se manterem nos padrões internacionais, com produtos

inovadores, planilha de custos enxuta e um mercado cujos consumidores são

cada dia mais exigentes, as organizações tem que modernizar seus processos de

produção, adquirindo maquinas com avançadas tecnologias e com auto índice

de produtividade.

O assunto mostra, de fato, as organizações de trabalho têm estimulado os

administradores a colocar em pratica as competências que, supostamente,

são importantes.

Conceitos de Competências

É importante abordar os conceitos de competências, de modo que elas podem

ser desenvolvidas e trabalhadas e o reflexo, das mesmas, no comportamento das

empresas.

Tabela 1 - Conceitos

Fonte: BUNGE, Relatório de Sustentabilidade Edição 2013 Brasil. 
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Fonte: EDUARDO RODRIGUES, Trabalho de Graduação Individual 2015.

Metodologias para Desenvolvimento

Para o desenvolvimento da metodologia em uma organização, temos cinco
etapas: diagnósticos, planejamento, execução, avaliação e acompanhamento.

Figura 1 - Etapas da Metodologia para o desenvolvimento de competências

Fonte: EDUARDO RODRIGUES, Trabalho de Graduação Individual 2015.

Considerações Finais

Em busca de pontos importantes sobre o administrador e suas competências,

mostra a importância assumida na gestão de competências nas organizações.

Visando os conceitos das empresas com suas competências e metodologias,

para o crescimento das organizações no mercado.

São colocadas de modo geral como as organizações devem atuar, para que

alcancem necessidades de negócios importantes, saindo da posição de

espectador e passando a ser mais atuante no mercado, já que tais competências

provocam impacto em produtos e serviços nas organizações e permitem obter

vantagem competitiva no mercado.
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Um grande Administrador é, antes de mais nada, um Mestre em administrar o tempo.

(Abílio Diniz)

Competências Organizacionais

O comportamento do indivíduo é a

base para o entendimento do

comportamento de toda a

organização, passando pela

compreensão do comportamento

dos grupos. As empresas precisam

estar preparadas para crescer num

mercado tão competitivo buscando

melhoria em todos os seus

processos.

Competências

O conjunto entre habilidade e

conhecimento, é o que define

competência. Nós dependemos

muito da satisfação e o interesse

que dedicamos ao trabalho, e

motivação.

Gestão por Competências

É necessário conhecer a definição

entre gestão e competências. Sendo

gestão o ato de gerir, administrar,

organizar, planear e liderar um

projeto, pessoas de uma equipe ou

organização. E competência está

baseada em conhecimento,

habilidade e atitude de uma pessoa.
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