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Introdução 
Uma das principais características procuradas hoje no mercado é saber trabalhar em 
equipe, isso faz com que os colaboradores criem habilidades e comecem a fazer a 
diferença, como, por exemplo, o aumento da produtividade. Atualmente o administrador 
deve saber coordenar a equipe fazendo com que todos estejam motivados a trabalhar, 
assim favorecendo a capacidade de agregar valor e a gerar confiança no ambiente de 
trabalho, tornando-o mais saudável e produtivo.  
Porém em momentos de crise, como a que passamos atualmente no país se torna difícil 
manter a equipe motivada, neste trabalho analisaremos as capacidades que um 
administrador deve ter frente ao reajuste fiscal. 
 

O objetivo neste artigo é nos fazer pensar em qual atitude podemos tomar perante uma 
crise econômica, como estamos vivendo em nosso país, saber quais as habilidades o 
administrador deve ter no mercado de trabalho atualmente, com o espírito de equipe e 
liderança podemos ir longe, com criatividade e inovação, ganhamos experiência e nos 
tornarmos capazes de enfrentar qualquer situação no mercado de trabalho atualmente, 
pois o que a crise exige, são profissionais versáteis, que sejam otimistas e líderes que 
inspiram a sua equipe, explorando o que cada um de seus colaboradores tem de melhor, 
motivando-os a seguir em frente mesmo enfrentando uma situação difícil, valorizando 
aquilo que estes gostam de fazer e incorporando isso dentro da empresa. 

Fundamentação Teórica 

O bom profissional deve ter o conhecimento sistêmico para que possa ter a visão da 
empresa como um todo, porém também deve ter conhecimentos específicos, pois isso é 
adquirido na sua formação como um  administrador, a formação do gestor tem papel 
fundamental na composição de sua carreira como um líder possibilitando a capacidade 
de tomar novas diretrizes e saber lhe dar não só com os momentos de crise, mas com o 
dia a dia da empresa tornando o mesmo capaz de enfrentar qualquer momento 
proposto pela situação econômica da empresa ou do país. A crise econômica (não 
apenas como o ajuste fiscal que estamos vivendo em nosso país, mas também a crise 
mundial) exige cada vez mais de profissionais versáteis e que se adaptam ao contexto e 
da transformação constante do mercado de trabalho, para que o administrador possa 
produzir é preciso que haja demanda, porém não é isso que vem acontecendo com a 
estagnação de 2014 e agora a depreciação de 2015. Nós administradores devemos 
adotar uma postura de não parar de aprender , pois a tecnologia  nos mostra que a cada 
dia podemos assumir mais funções pela facilidade de informações disponíveis em todos 
os setores da vida humana, criando uma forma para que independente da economia no 
país, possamos ao menos  nos estabilizar financeiramente. O administrador , como líder 
de sua equipe deve ser proativo e estar sempre pronto a ajudar seus funcionários a 
resolver problemas de trabalho, também como ser inovador sempre buscar por novas 
soluções mais assertivas para favorecer o crescimento e confiança da empresa, essas são 
habilidades essenciais para que o administrador sempre cresça junto de sua equipe e 
empresa. 

 

 

 

 

 

 

Resultados 
Os resultados mostram que com a atual situação econômica que estamos vivendo, são 
poucas as pessoas que tem destaque sobre o ajuste fiscal, as empresas precisam abrir 
novas possibilidades, esse gigantesco salto na inflação pode trazer como perda, o real 
poder aquisitivo dos salários e sérios problemas para a cadeia produtiva, porém o próprio 
governo e a própria crise impossibilita isso, o que precisamos apesar de todas as 
circunstancias ter força de vontade e seguir em frente. 

 

 

 

 

 

 

 

Considerações Finais 
No presente artigo, mostra-se a tamanha importância de entender não apenas a situação 
pessoal e micro empresarial da empresa, mas como o próprio país é afetado com a falta 
de responsabilidade de nossos governantes e que não dependem apenas dos mesmos, mas 
que o mundo também funciona como uma economia global. 
Assim afetando até mesmo os países próximos, e que no total as empresas e as pessoas 
precisam se fortalecerem e unirem-se para juntamente superar todas as dificuldades 
econômicas e ajudar uns aos outros, pois o segredo está em agir em coletividade. 
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